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Erziehungsberatung: Ermutigung zum Eltern-Sein!

.,Machen wir denn alles falsch?“ fragen
viele Eltern, die in die Beratungsstellen
des Vereins zur Forderung der Caritas
(VFC) kommen. Sie erleben, dass die
Kinder unglicklich sind oder an der
Bewaltigung ihrer altersgemalien Auf-
gaben in Schule und Freizeit scheitern.
Sie fuhlen sich hilflos oder konnen
maoglicherweise ihre Kinder nicht mehr
erreichen. lhre Angebote laufen eben-
so ins Leere wie ihre Sanktionen. Oder
sie sind einfach verunsichert, ob sie
wirklich genug oder wenigstens das
Richtige tun, damit ihre Kinder in die-
ser komplizierten Welt zurechtkom-
men. Dann erhoffen sich diese Eltern
einen guten Rat von Experten. Haufig
haben sie vorher bereits verschiedens-
te Bucher durchblattert oder studiert,
Sendungen im Horfunk oder Fernse-
hen verfolgt und sich mit manchen an-
deren Betroffenen ausgetauscht.

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Beratungsstellen sind Fachleute,
aber sie handeln anders, als es viele
Betroffene und haufig auch die Offent-
lichkeit von ,Experten® erwarten: Sie
.raten® sehr zurlGckhaltend. Sie emp-
fehlen allenfalls Wege, aber selten
MalRnahmen. Sie werden auch kaum
den Eltern zurickspiegeln, diese
machten alles falsch. Stattdessen brin-
gen die Beraterinnen und Berater viel
Verstandnis fur die Note dieser Eltern
auf. Sie wissen darum, wie schwierig
Erziehung in unserer turbulenten Zeit
geworden ist. Sie kennen die vielfalti-
gen Krafte und Anforderungen — und
auch Verlockungen -, denen Eltern und
Kinder ausgesetzt sind. Beratung be-
deutet in einer solchen Situation gera-
de nicht, allgemeine Empfehlungen
auszusprechen, sondern sich jeweils
gemeinsam mit den Familien deren
ganz eigener Lage anzunahern. Dazu
gehort, Eltern und Kinder darin zu be-
gleiten, die ihnen gemalien und reali-
sierbaren Lésungen zu entwickeln.

Eltern werden ermutigt, Prdsenz zu
zeigen und den Kreislauf aus Hilflosig-
keit und Rlckzug zu unterbrechen. Sie
kdnnen sich trauen, ihre Ansichten und
Erwartungen den Kindern gegeniber
zu zeigen, ihre Haltungen deutlich zu
machen, zu sagen, was sie von man-
chen Verhaltensweisen ihrer Kinder
halten. Selbstverstandlich gehoért dazu,
dass die Eltern ihre Position gewaltfrei
darstellen und die autonome Person-
lichkeitsentfaltung der Kinder nicht in
Frage stellen. Sie kbnnen Kontakt hal-
ten, Protest zeigen und Unterstiutzer
suchen. Solches Verhalten — und das
unterscheidet die Anforderung an heu-
tige Eltern von ihren Vorfahren — wird
auch nicht in jeder Situation ,der Weis-
heit letzten Schluss“ darstellen. Denn
die Erfahrung, wie gutes elterliches
Verhalten ist, ergibt sich nicht auf Re-
zept, sondern nur aus dem Zusam-
menspiel mit den Kindern, nicht in
Gegnerschaft zu ihnen. Fir gegenwaér-
tige Eltern ist es ein Zeichen von Reife,
wenn sie ihr Verhalten auch korrigieren
konnen. Aber dazu muissen sie sich
trauen, erst einmal in die Kommunika-
tion mit den Kindern einzusteigen.

Die Beraterinnen und Berater ermuti-
gen, leiten auch an, wo es sein muss,
und begleiten Eltern durch den erzie-
herischen Alltag. Sie machen dieses
Angebot dort, wo es schon zu mehr
oder weniger grof3en familidren Krisen
gekommen ist. Lieber noch arbeiten
sie praventiv. Aus diesem Grund bietet
die Erziehungsberatung des VfC in
KiTas und Schulen offene Sprechstun-
den und Gesprachskreise rund um die
Themen Erziehung und Familie an.
Solche Angebote ermoglichen Eltern,
sich Unterstltzung zu holen, ohne die
eigene Verantwortung aus der Hand zu
geben oder sich gar stigmatisiert zu
fuhlen, wenn sie Fragen haben oder
unsicher sind. Der Dialog mit den Be-
ratern erfolgt hier von ,Experte” zu
~Experte“. So wachst die Sicherheit der



Eltern, einerseits auf ihre unmittelbare
Intuition zu vertrauen und diese ander-
seits auch immer wieder einmal von
aullen anzuschauen. Eltern, so sind
die Beraterinnen und Berater des VfC
Uberzeugt, brauchen in der heutigen
Zeit ,Mut zur Erziehung“. Das aber be-
deutet nicht, alle mdglichen Regeln
durchsetzen zu wollen und auch nicht,
die Familie wieder in eine kommunika-
tive Einbahnstrale zu verwandeln.
Vielmehr geht es darum, als Eltern
anwesend zu sein und sich und die
Kinder ernst zu nehmen.

Die Beratungsstellen arbeiten dabei
nicht im luftleeren Raum, sondern als
verlassliche Partner in einer immer
noch gut aufgestellten Jugendhilfe-

Landschaft. Der Verein zur Foérderung
der Caritasarbeit dankt fir die dazu
notige Unterstitzung aus der Kommu-
nalpolitik und die Verbundenheit der
vielfaltigen Kooperationspartner genau
so wie der Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter und nicht zuletzt mancher grof3-
zugigen Spenderin, die jeweils auf ihre
Weise diese wichtige Arbeit fur die
Familien in unserem Bistum unterstut-
zen.

Ilhr Burkard Schroders
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|. Zur Situation der
Beratungsstelle

Das Berichtsjahr 2014 war - bedingt
durch die langfristige Erkrankung von
Frau Hansel - insbesondere von feh-
lender Planungssicherheit gekenn-
zeichnet.

Erst nach 3 Monaten war es fir uns
maoglich, eine Vertretungs-Fachkraft
mit zun&chst 5 Wochenstunden einzu-
stellen. Zwei Monate spater konnte
diese Kollegin ihren Beschaftigungs-
umfang auf 13 Wochenstunden erh6-
hen und wir konnten eine zusatzliche
Fachkraft fur 15 Vertretungsstunden
pro Woche gewinnen, so dass der feh-
lende Beschaftigungsumfang bis auf
12 Wochenstunden abgedeckt war.

Naturlich hatte die beschriebene Per-
sonalsituation fur unsere Klienten un-
mittelbare Auswirkungen: es entstand
wieder eine Wartezeit zwischen An-
meldung und Erstgesprachstermin.
Nachdem es uns im Jahr 2008 mit ei-
nigem Aufwand gelungen war, ohne
Wartezeiten Beratungstermine anzu-
bieten, haben wir alle diesen ,Ruck-
schritt“ sehr bedauert.

Die Fallzahlen fir 2014 spiegeln die
beschriebene Situation ebenfalls wie-
der: die Gesamtzahl der 2014 bearbei-
teten Falle liegt noch unter der von
2008 (Umzug) und 2011(viele praven-
tive Angebote und viele Weiterbildun-
gen fur Mitarbeiter).

Der Trend der letzten Jahre, dass die
Anzahl der hochbelasteten Familien
zunimmt bzw. auf hohem Niveau be-
stehen bleibt, halt sich unveréandert:
viele dieser Eltern haben in der Ausei-
nandersetzung mit ihren Problemen
schon Vorerfahrungen mit anderen
Hilfsangeboten gemacht oder

wenden sich Uber einen langeren Zeit-
raum mit ihren Fragen und Problemen
immer wieder von neuem an uns. (11
% der Gesamtfallzahl sind sog. ,Wie-
deraufnahmen®). Viele von diesen Fa-
milien brauchen intensivere Hilfestel-
lung als Erziehungsberatung zu leisten
in der Lage ist: hier macht sich die ver-
breitete Ressourcen-Knappheit im Ju-
gendhilfe- und Gesundheitswesen
konkret bemerkbar.

Zunachst war es nur eine ,geflhlte®
Zunahme, nachdem nun die Zahlen
vorliegen, bestatigt sich der subjektive
Eindruck: mit einem Anteil von 30 % an
der Gesamtzahl unserer ,Falle“ sind
die (groRtenteils hochstrittigen) ge-
trennten oder geschiedenen Eltern ver-
treten. Im Kontext von Trennungs- und
Scheidungs-Beratung nimmt die Nach-
frage nach ,begleiteten Umgangskon-
takten“ ebenfalls zu; fir diese Art von
Anmeldungen flhren wir eine geson-
derte Warteliste. Die damit verbunde-
nen Arbeitsanforderungen sind sehr
zeitintensiv und wir kénnen - neben
unserem ,Kerngeschaft* (und auch bei
voller personeller Besetzung!) nur je-
weils 4 ,Begleitete Umgange“ gleich-
zeitig anbieten.

Fur die hohe Nachfrage, die sich seit
einigen Monaten abzeichnet, spielt
sicherlich eine Rolle, dass wir im Be-
reich des Kempener Amtsgerichts die
einzige Institution sind, die ,begleiteten
Umgang“ (nicht zu verwechseln mit
beaufsichtigten Umgangskontakten! -
siehe dazu auch die Anlagen zu die-
sem Bericht!) anbietet.

Mit dem Ausbau unseres Angebots fir
diesen Bereich sind wir (wie bereits im
letzten Jahr angekiindigt) konkret be-



schaftigt; zwei Mitarbeiter werden sich
fur die Arbeit mit Elterngruppen im
Kontext von Trennung und Scheidung
in diesem Jahr weiterbilden.

Fur die finanzielle Unterstiitzung unse-
rer Arbeit durch Spenden (zweckge-
bunden fur unser Projekt ,Baumhaus”
oder zur freien Verfugung fur die An-
schaffung oder das Ersetzen von
Spielmaterial) danken wir allen Spen-
dern und Spenderinnen noch einmal
ganz herzlich:

- der Sparkasse Krefeld
(Zweckertrag PS-Sparen) (500 €)

- und vielen Einzelspendern!

Allen in unserem Umfeld, die unse-
ren standigen Balanceakt zwischen
Bedarf und Ressourcen, aber auch
Entwicklungen und Verédnderungen
bei uns wahrnehmen, unsere Arbeit
mittragen und unterstitzen, danken
wir herzlich.

Uber Anregungen und Riickmeldungen
freuen wir uns.

FlUr das Team

Renate Philippen
Stellenleiterin



[l. Aus unserem
Arbeitsalltag

»Die Trennung der Eltern positiv
bewaltigen“

Annetraud Huskes

Unter der Leitung zweier Dipl.-
Sozialpadagoginnen hat die kath. Be-
ratungsstelle fur Eltern, Kinder und
Jugendliche in Kempen im Zeitraum
Januar-April 2014 wieder ein Grup-
penangebot fur Trennungs- und Schei-
dungskinder im Alter von 8-10 Jahren
durchgefuhrt.

Die Trennung der Eltern bedeutet fur
die Familien, fur Eltern wie fir betrof-
fene Kinder, zumeist ein krisenhaftes
Geschehen, dass einhergeht mit Ge-
fuhlen wie Wut, Enttauschung und
Trauer.

In dieser Phase, in der die Eltern zu-
meist erst einmal mit sich selbst be-
schaftigt sind und nach Wegen su-
chen, ihr Leben wieder in den Griff zu
bekommen, fallt es ihnen schwer, die
Bedurfnisse ihrer Kinder wahrzuneh-
men und offen und ohne Vorbehalte
Uber die Trennung und die weiteren
Perspektiven zu sprechen.

Doch gerade in dieser Zeit der Verun-
sicherung ist es fiur die Kinder wichtig,
einen ,Raum® zu haben, in dem sie
ihre eigenen Erfahrungen mit der
Trennung/Scheidung zum Ausdruck
bringen kdnnen. Hier setzt unser
Gruppenangebot als eine Form der
Hilfe an, um Kinder in ihrer Familiensi-
tuation zu entlasten.

Die Gruppe bietet fur Kinder einen ver-
traulichen und geschitzten Raum, in
dem sie sich untereinander austau-
schen und voneinander lernen kénnen.
Auf diese Weise erfahren sie, dass es
anderen Kindern &hnlich geht wie ih-
nen.

Jede der zehn Gruppenstunden ist
nach einem vorgegebenen Ablauf auf-
gebaut: gestartet wird mit einer kurzen
Begrifung und Befindlichkeitsrunde,
es folgt eine Einstimmung auf das ak-
tuelle Thema der Stunde; nach einer
kleinen Starkung gibt es dann eine
weitere themenspezifische Arbeitsein-
heit und im Anschluss ein Bewegungs-
spiel und die Abschlussrunde.

Mit Hilfe kindgerechter Methoden (z.B.
Rollen- und Bewegungsspiele, Malen
und Schreiben, Austausch) werden die
einzelnen Themen erarbeitet. Diese
sind unter anderem das Erleben der
eigenen Familiensituation, der Umgang
mit Gefuhlen sowie der Erwerb ver-
schiedener  Handlungskompetenzen.
Weitere wichtige Aspekte der Grup-
penarbeit sind die Starkung der eige-
nen Fahigkeiten sowie der Erwerb von
Strategien, mit der Trennung der Eltern
besser zurecht zu kommen.

Bei all dem, was die Kinder lernen,
steht das Miteinander und das sich
Erleben in der Gruppe im Vordergrund.



[1l. Personal

Altenberg, Andrea
(Vertretung 1.4.14
bis 3.2.15)

Diplom-Heilpadagogin
Familientherapeutin

Hansel, Birgitta
(erkrankt vom 7.1.14
bis 8.1.15)

Diplom-Sozialarbeiterin
Familientherapeutin

Huskes, Annetraud
(teilzeitlich mit 13
Wochenstunden)

Diplom-Sozialpadagogin
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin
Individualpsychologische Beraterin (DGIP)

Klingen, Verena
(aus Spenden 4,5 Std.
/Woche, befrist..b.5/15

Diplom-Sozialpadagogin
Familientherapeutin i.A.

Ndau, Angjelina

Reinigungskraft

Paschke, Julia
(Vertretung ab 1.6.14
15 Wochenstunden)

Psychologin M.Sc.
Psychologische Psychotherapeutin i.A.

Philippen, Renate

Diplom-Psychologin
Psychologische Psychotherapeutin (app.)
Traumafachberaterin (DeGPT)

Leiterin

Spicker, Renate

Sekretarin

Aufnahmegesprache, Terminplanung, Klientenverwaltung

Allgemeine Verwaltungsarbeiten

Wolters, Achim

Diplom-Sozialpadagoge
Erziehungs- und Familienberater
Familienmediator




| V. Zusammenarbeit mit anderen

Institutionen/Berufsgruppen

1. Pravention, Vernetzung, Offentlichkeitsarbeit

Offene Sprechstunden
(Frau Philippen, Herr Wolters)

10 im Kindergarten Marienheim
9 im Kindergarten Mullewapp

Vortrag Campus
1 x ,Puberterror® (Herr Wolters)

Elterncafé

1 x Gesprache uber entwicklungs-
bezogene Themen im Campus
(Frau Phlippen)

Kindergruppen
T/S-Kindergruppe Jan.-April 2014 und
2 x Elterntreffen (Gruppe)

Gruppenangebot fur Pflegeeltern
18 Termine

Fachberatungen
20 Termine

Treffen oder Gesprache mit weiteren
Kooperationspartnern

ASD Stadt Kempen
ASD Kreis Viersen

Kempener Familienrichter
Verfahrenspfleger

Frau Badberg/Herr Commans/Herr
Angelhardt — JA Stadt Kempen

Annenhof / Herr Knops

Netzwerk Felix / Frau Schulten/Frau
Seidel

Kinder- und Jugendlichenpsychiater /
Herr Dr. Maurer

Gesundheitsamt / Herr Kasten

Vertreter Kempener Grundschulen



2. Arbeitskreise

Arbeitskreis sexueller Missbrauch (fur
Mitarbeiterinnen) in den Ebs im Bistum
Aachen

(5 Termine/Philippen)

Leiterkonferenz (der Erziehungsbera-
tungsstellen im Bistum Aachen
(5 Termine/Philippen)

Sozialarbeiter-/Sozialpadagogentreffen
(Caritasverband fur das Bistum AC)
(4 Termine/Wolters)

Projektgruppe ,Internetberatung”
(1 Termin/ Wolters)

Netzwerk Felix
(1 Termin/Philippen)

,Nordlichter” (Ebs im Nordbistum)
(2 Treffen/Team)

MAV
- Sitzungen (9 Termine/Wolters)
- DG-Gespréach (4 Termine/Wolters)
- Schulung (1/2 Tag/Wolters)
- Vollversammlung (Wolters)
- KAG-Termin (Wolters)
- AG Sozialkomponente
(2 Termine/Wolters)

3. Fortbildungen

Fachtagung ,Bedeutung der Bindung
fur den padagogi-
schen/therapeutischen Alltag®
(Philippen/Klingen)

Fachtagung ,Sexuell Gbergriffige Kin-
der und Jugendliche”
(Philippen/Paschke/Huskes)

LAG Jahrestagung ,Andere Lander-
andere Sitten! , Andere Beratung?
(Huskes)

LAG Fachtagung ,Arbeit mit traumati-
sierten Eltern in der Erziehungsbera-
tung®

(Huskes)

Fachtagung in Aachen ,Multifamilien-
therapie“ (Wolters)

Fachgesprach Aachen ,Frihe Hilfen®
(Wolters)

Fachtagung ,Hochstrittige G/S-
Konflikte® in Frankfurt (2 Tage/Wolters)

Weiterbildung Zusatzmodul ,Mediation
(3 Tage/Wolters)

Fachtagung in Kéln FamFG (Wolters)

Seminar Brandschutzhelfer
(Wolters/Spicker)

Fachtag Hochstittige in Krefeld
(Wolters)

Supervisionen:

Kollegiale Leiter-Supervision (3 x Phil.)

Kollegiale Supervision ,Frahe Hilfen®
(1 Termin/Philippen)

Intervisionsgruppe (1 Termin/Wolters)
(5 Treffen/Philippen)
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V. Statistischer Arbeitsbericht

Gesamtzahl der Falle 346
davon Neuaufnahmen 198
davon Ubernahmen aus 2012 148
Abschlisse 226

Geografische Herkunft

Nettetal 15

Grefrath 72

Tonisvorst 77

Kempen182 m
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Aufteilung nach Alter und Geschlecht

mannlich | weiblich

bis 3 Jahre 10 8

3- 6 Jahre 29 29

6- 9 Jahre 45 37

9-12 Jahre 39 28
12-15 Jahre 38 28
15-18 Jahre 19 25
18-21 Jahre 3 6
21-24 Jahre 1 0
24-27 Jahre 1 0
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Bildungs- und Berufssituation

12

Beruf-Bildung(BID) Anzahl Anteil
Grundschule 102| 29,48 %
Gymnasium 48| 13,87 %
Hauptschule 14 4,05 %
Gesamtschule 20 5,78 %
Tageseinrichtung fur Kinder 73| 21,10 %
Fachhochschule 0 0,00 %
Fachoberschule 7 2,02 %
Realschule 53| 15,32 %
berufstatig 1 0,28 %
Berufsausbildung 5 1,45 %
arbeitslos 1 0,28 %
Forderschule 5 1,45 %
sonstiges/unbekannt 4 1,16 %
Berufsvorbereitung/Berufsférderung 2 0,58 %
zuhause/keine Betreuung 11 3,18 %
Summe 346 | 100,00 %
zuhause/keine Betreuung __
Berufsvorbereitung/Berufsférderung __
Forderschule __
sonstiges / unbekannt __
arbeitslos _,
berufstatig _,
Berufsausbildung __
Realschule |
Fachoberschule __
Fachhochschule |
Tageseinrichtung fur Kinder 1
Gesamtschule __
Hauptschule __
Gymnasium 1
Grundschule und Schulkiga 1
0 20 40 60 80 100 120
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Im Berichtsjahr 2014 kamen 346 Klienten

als Einzelperson

als Eltern

als Kinder / Jugendliche
als Familien

in die Beratungsstelle.

198 Klienten meldeten sich im Laufe des Berichtsjahres an, 148 Falle wurden aus
dem Berichtsjahr 2013 Ubernommen.

Mit 226 Klienten konnte im Berichtsjahr 2014 ein Abschlussgesprach gefuhrt werden.

Anzahl der Kontakte bei abgeschlossenen Fallen:

1 Fachkontakt 30

2 - 5 Fachkontakte | 102

6 — 15 Fachkontakte 69

16 — 30 Fachkontakte 18

Uber 30 Fachkontakte 7

Im Berichtsjahr waren Mitarbeiter der Beratungsstelle mit insgesamt 4 Fallen von se-
xuellem Missbrauch befasst.

In 20 Fallen wurden Fachleute (Mitarbeiter des Jugendamtes, Heimerzieher, Lehrer,
Mitarbeiter aus Tageseinrichtungen fir Kinder) beraten, ohne dass Kinder und Ju-
gendliche in die Beratung einbezogen waren/in der Beratungsstelle vorstellt wurden.
Dabei ging es Uberwiegend um die Klarung der Indikation fiir Erziehungsberatung
bzw. andere Hilfsangebote.
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Familie ist ein zerbrechliches Gut

Jahresbericht 2013 der Katholischen Beratungsstelle in Kempen spiegelt aktuelle Entwicklungen

Van Fva Scheuss

Familie ist ein kastbares und
zerbrechliches Gut. Der Jah-
resbericht 2012 der katholi-
schen Beratungsstelle fir El«
tem, Kinder und Jugendlichs
in Kempen ist auch ein Spiagel
aktueller gasellschaftlichear
Entwicklungen,

s ist die geunze Dandbreis
von furniliacen Problemes, vun
Linsieherhenen in der krzie
huug bis 20 pzassiven Koallik-
ten, mit denen die Mitarbsiter
der Ieasholischan Beramngs
sielle am Oedier Plad aueh iny
vergangenen Jale konlronlien
waren.

Fa kamme vor, heriehter Re-
nawe Philippen, die Leilerin der
Haramngsaezlle, da wisste sie
nicht; wn sic mit der Boratung
anfangen golle. Es gibt cine
grolie Gruppe von belasteten
Femilicn mit cincm ganzen
Biindel von Problemen.” Wirt-
schaftliche Schwicdgheiten,
Bheprableme, Krankheiten:
Dicsc Levte zsind so belasoet,
dass ihnen oft gar keine Spiel-
riume bleiben. fiber die Ouali-
tit von Familicnbezichungen
nachaudenken.”

215 neue Beratungsfalle
wurden angenommen

Fiir dic \rbeit in der Bera-
tungsstelle bedeutet cies, dass
sich dic Beratungszeiten in
cinzclnen Fillen im letzten
Jahr chentlich verlingen ha-
ben. 215 neus Palle haber die
vier Misarbeiter auf 3.3 Srellen
2013 new anyeanoruen, 196
Chernabmen gob es avs dem
Janr 2012, cine abschlie Bende
Beratung gab es in 262 Fallen.
Dic meisten Klicaten loomen
sus Kempen.

Die Bezatvapen wnlassen
alle Altersstufen vou Kindeco
und Jugendlichen. krste Barm-
tungen gibt ey bereits Kic Kl
tern mic Siunglingea wod Klein-
kindern,  Mieles funkiieniarn
wichy sueli: selbstvesundlich
und instiokliv®, hul Herae
Philippen festgesrallr.

Oftmals sind es Efvarn, die
hei der Bersrur gsstelle vorsoel-
lig wwerden, weil sic thee Kinder
in der Schule als auftilliz
vrashmehmen. . Der Fintrittin
dic Crundschufc markicre cine
Lebensphase, wo zum ersten
Mal AnfordeTungen an die Kin-
der gestellt werden®, sage Re-
nate Philipben.

Dur Rahmen sei enger ge-
steckt als noch in der Kinderta-
pesstacte Kiocer smic einess:
hohen Bewegungsbedusfuds vr-
hiclten da schnell mal vin . L6-
ke, e sie festpesiell, Auch
sei der Druck seitens der Bl
tern cher gréBer geworden:
CLheernachen sicle schon
gare frik: Gedaaken uber die
Bildungschancen fhrer Kender

Diee it dler Rercingssielle
erurbeiteten Losuugsvorsiili
#e seien individuell sehr nnier.
scluedlich, Manchmal relche es
clen Ltern Mo su michies,
mil .eraas larkerer zu Tassen®,
berichuer Repate Philippen,
mil gilbe ey Weilervennilthun-
gen antharapanten fir Kinder
tud Jugendliche,

Lin weileres pimbes Talig-
Teiraleld der Berarungesealle
shvd welierhin 2rohleme im
Zussoninenlang mil einer
‘tranmung ader Scheidung. In
nunieszchiodlichen Stadien
wird die Reratungsarelle aufac-
snuche. Paare mic Kindern ka-

2.08. AQK

men hiufig im Vortelkd viner
beabsichdgen Irennung, frug
ten an:  Wic kricgen wir das
hin?*

Druck in der Arbeitswelt
belastet Familien

Je frither die I'Trem kimen,
et sw hesser, wel® Philippen:
WD haben veiz aweeh die By
lichligit, 1pps 2ur Gresialonng
zgeben Vil sehuvieriger sei
ey iy veenn beeils gin
Irennurgslriey herrsche: 113
hahes die Kindes schon gelir-
Len, leider wedden sie aitmals
auck gegen dan Parrnerals
Drvckmingl bennzet, so ihi-
lipoen

wachsender 1ruck in der

Renate Spicker irm Sekretariat ist oftmals erste ansprachpartnesin.

Rerate fhilippen
leitet seit 12
Jahren die Besa-
tungsstellein
Kernpen, Im
nachsten fahr
wird sle in den
Ruhestand ge-
hen,

4 Fotos:Eva
Schewss

Acbaiswel nache Eliern
ks Wi stellen eine Zu-
nahmavan eprassionan und
anderen peyehischen Frkran-
Twogen von Bllern e, sagh
Fhlippen  mic massiven &us:-
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'Viele Familien haben grofRe Probleme
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Beratungsstelle als ,,Ort der Begegnung*

.Begleiteter Umgang”“ in der Kath. Beratungsstelle Kempen

In manchen Familien entwickeln sich nach Trennung und Scheidung derart starke Belastun-
gen und Spannungen, dass es fir die Kinder fast unmdglich erscheint, gute Kontakte zu bei-
den Elternteilen zu unterhalten.

Ziel des ,Begleiteten Umgangs® in der Kath. Beratungsstelle ist es, mit den Mittern und Va-
tern einen gemeinsamen Weg zu erarbeiten, wie ihr Kind auf Dauer wieder Umgang zu bei-
den Elternteilen erhalten kann.

Der ,Begleitete Umgang“ beschrankt sich dabei nicht auf die Vorhaltung eines geeigneten
Besuchsraums. Vielmehr findet die Begleitung durch Beratungsgesprache mit der Mutter,
dem Vater und dem Kind statt.

In der Klarungsphase fiihrt der Berater/ die Beraterin Gespréche mit Mutter, Vater und Kind,
um Informationen zu sammeln und die jeweiligen Sichtweisen zu verstehen. Dabei kann es
nicht darum gehen, den alten Streit fortzusetzen, sondern mit Blick auf das Wohl des Kindes
nach neuen Lésungen und einer einvernehmlichen Ausgestaltung der Besuchskontakte zu
suchen.

Im gemeinsamen Gespréch mit beiden Eltern werden Vereinbarungen zum Besuchskontakt
getroffen und schriftlich festgehalten.

Bei Umgangskontakten ist eine Vor- bzw. Nachbereitung erforderlich, um die jeweiligen Er-
fahrungen auszutauschen und mégliche Konfliktpunkte zu klaren.

,Begleiteter Umgang* ist nur als Ubergangslésung sinnvoll und soll die Beteiligten in die La-
ge versetzen, Besuchskontakte auch ohne die Hilfe Dritter in einer dem Kindeswohl ange-
messenen Art gestalten zu kénnen. Die zeitliche Dauer und die Anzahl der begleiteten Be-
suchskontakte sind daher begrenzt.

In Absprache mit den Eltern erteilt die Beratungsstelle dem Familiengericht und/oder dem

Jugendamt Auskunft tiber die erfolgreiche Durchfiihrung bzw. den Abbruch der Vermitt-
lungsbemiihungen.

Rahmenbedingungen unserer Arbeit bei ,Begleitetem Umgang*

Grundsatzlich ist das Beratungsangebot freiwillig, vertraulich und kostenfrei. Die Kath. Bera-
tungsstelle ist nicht Verfahrensbeteiligter in gerichtlichen Auseinandersetzungen und erstellt
auch keine Gutachten.

.Begleiteter Umgang” ist ein Angebot statt oder nach einer gerichtlichen Auseinanderset-
zung. Die Bemuhungen konnen erfahrungsgeman nur dann Erfolg versprechen, wenn die
Eltern laufende Verfahren zum Umgangs- und Sorgerecht ruhen lassen und keine neuen
gerichtlichen Schritte einleiten.

Voraussetzung fur den Start des ,Begleiteten Umgangs® ist die Anmeldung beider Elternteile
in der Beratungsstelle.

Zur Durchfuhrung unserer Arbeit ist es notwendig, an einigen Stellen klar umrissene Informa-
tionen an den anderen Elternteil, das Jugendamt oder das Familiengericht weiterzuleiten.
Dies erfolgt nur nach Absprache und im Einvernehmen mit den Beteiligten. Unabdingbar fir
unsere Arbeit sind die Informationen fir den jeweils anderen Elternteil Gber die Anmeldung,
Informationen zur Terminfindung und die Information an den anderen Elternteil sowie das
Jugendamt oder das Familiengericht Uber den erfolgreichen Abschluss oder den Abbruch
des ,Begleiteten Umgangs®.
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Daruiber hinaus hat die Vertraulichkeit in der Beratungsstelle Grenzen, wenn ein Beteiligter
durch sein Verhalten massiv das Kindeswohl gefahrdet.

Im Rahmen von ,Begleitetem Umgang“ behalten wir uns vor, die Durchflihrung von Be-
suchskontakten in der Kath. Beratungsstelle abzulehnen oder abzubrechen, wenn sie aus
unserer fachlichen Uberzeugung dem Kindeswohl widersprechen. Dies kann etwa der Fall
sein bei einer ausdrtcklichen und nicht auszuraumenden Ablehnung der Umgangskontakte
durch das Kind oder durch die Nichteinhaltung der getroffenen Vereinbarungen durch einen
Elternteil.

Beim Konzept des ,Begleiteten Umgangs® geht es nicht darum, ausgetragenen Streit und
Verletzungen aufzuarbeiten, sondern vielmehr I6sungsorientiert mit der Familie nach Wegen
Zu suchen, sich von den Streitpunkten zu entfernen. So kénnen Eltern wieder eine Grundla-
ge schaffen, damit ihr Kind sich im perstnlichen Kontakt mit beiden Eltern erleben und wohl-
fihlen kann.



